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. ARL 1- {Denominazione e sede}
E costituita, nel rispeito del Codice civile & delia normativa vigente in materiz; IAssociazione denominata “H-Farm
International Schoo! Parent Teacher Assoclztion”, conosciuta anche come “H-Farm IS PTA”,
Ess3 assume {z forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'associazions ha sede legale in via Olivetti n.1 net Comune di Roncade {TV). .
Ueventuale trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Yobbligo di comunicazione agfi
ufficf competenti, . . .

‘ : ART. 2 - {Statuto)
Vassodiazione & disciplinata dal presente statuto, nel rispetio def codice civile e dells nermativa in matetia. Inoltre
all'assoclazione verranno applicati i principh: democraticits, disciplina uniforme del rapporto associative, divieto della
temporaneitd del rapporto associative, divieto di distribuzione {anche indiretta} di utili e di benj del patrimonio
associativo. oo . : :

LAssemblea delibera Peverntuale regolamento di esecuzione dello statuto per fa disciplina degli aspetti organizzativ
pilt particolari.

ART, 3 - {Efficacia ed interpretazione defic statuto) :

Lo statuto vincola | Soci alla sua osservanza, Esso costituisce Ia regola fondamentale per Forganizzarione dellattivita
dell’associazione stessa. . '

Lo statuto & predisposto sacondo le regole di interpretazione dei contrattf ¢ secondo j criter] di cul alf’art. 12 delle
prefeggi al Codice Civile. ’ ) ' ‘

ART. 4 - (Finalita e attivits)
Vassociaziene & apartitica, non ha scopo di lucre e svolge attivity di promozione e utilita sociale.
Le finalita che sl propone sono in particolare: : ' .
©® Gitenere una stretta collaborazione fra § genitor], lo staff, gli studenti e I3 scuola;
" e Favorire un rapporto costruttivo, creare un ambiente accogliente ¢ coinvolgere le famiglie nuove e attuali
- degli studenti nella loro vita accademica attraverso eventi sodali e di servizio sociale;
*  Organizzare regolad opportunity {sla a scuolz che fuori) per intensificare I comunicaziohe e Iz
partecipazione tra le famiglie di divarse culture alf'interno delia comunita scolastica; ’
*  Fornire informazioni ¢ una rete di sostegno afle nuove famiglie, molte delle quali sono lontane dal loro
paese df origine; . o ' .
) e Impegnarsi in attivits di raccolts fondi 3 beneficio dellz scuola, degll studenti, -degii insegnant! e del
personale di H-Farm International School, come stabifito dali‘associazione stessz;
‘& impegnarsi in attivitd di raccolta fondi per la-comunita locale o nel confronti di entl di beneficenza scelt
dall'associazione; '
GH obfettivi di questa associazione sono promossi atitaverso programmi educathvi diretti af genitori, agli studenti e a}
pubblico in generale. Essi sono sviluppati attraverso convegni, comitali, progett], ed event.

ART. 5- {Ammissione) _ :

Possone aderire alfassociazione soio le persone fisiche nella figura del Preside della scuala, def presidi di ogni
'percorso scofastico (PYF, MYR, DF), di tutti gli insegnantl e daf personale scolastico e def genftor] degli studenti iscritti

alla scuola, o coloro che legalmente o di fatto ne facciano le vect. - . _ .

Le adesioni avvengone senzs alcuna distinzione di geners, razza, credo refigioso, condizione sociale & politica, nel

pleno rispatto del principl democratici, S , .

La gqualita di Socio si acquista con Yaccettazione della domanda scritta di ammissione da parte del Consiglio Direttiva

che delfbera nelia prima riunione utile. 12 deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli

associat, ‘ ) . '

In caso di rigetio della domanda, if consfglio comunica Is dedisione all'interessato entro 30 giomni, motivandela;

L’aspirante associato pud, entro 20 giorni da tale cornunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sI pronunci

F'assemblea in occasione defia successiva convocazione. - . ‘ )

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il dirjtio di recesso. Non & ammessa g
+ categoria di associati temporanei. A .

Una volta ammesso, il socio & tenute al versamente della quote associativa stabilita annualmente dal Comitato

Direttive.” ‘ : ; ' '

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile 2 non rivaiutabile.

Si perde la qualita di Socio Per mancato pagamento della quota assoclativa, che ha cadenza annuale.
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G sono le seguenti categorie df Soci: ] _ )
~50ci genitor: sono | genitori degii studenti iscrittl alla scuota, o colore che Jegalmente ¢ df fatto ne facciano le veci:
- sod] accadermici: sono | presidi e | coordinatort delia scuola; :

- soci gducatori: sono | docenti € if personale ATA della scubla,

ART. € - {Diritti e doveri dei soci)
I soci dell'organizzazione hanno il diritto di:
*  cleggere gl organi sociali e di essere ajett negli stessi: ]
- ®  essare Informati suille attivith dellassociazions e controllame Fandamenti;
e prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, . prendere visione del rendiconto economico —.
finanziaric e consultare i verbal; _
s votare In Assemblea. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto. £ armessa 1a delega, solamente in
forma scritta & per un massimo di un alfro Socie iscritio; ' .
e hanno il dovera di; . : .
*  rispettare if presente statuts e Faventuale regolamento interno;
¢ tenere un comportamento corretto e rispetioss hel]e relazioni interne con glf altri Sod;
¢  svolgere fa propria attivitd in favere della comunitd & del bene comune in modo personale, spontanec e
gratuito, senza finf di lucro, ed eselusivamente per fini di solidariets; o .
*  versare [z quota assodiativa secondo I importo e le modalith di versamento nel termini che saranno definit
dal Consiglic Direttive. o ' ’
. ART. 7 - {Attivita di volontariato}
Vassociato volontaric svolge ja propria attivitd in favore deffa comunity e del bene comune-in mode personale,
spontaneo e gratuito, senza finj di lucro, neanche indifetti ed esclusivamente per fini di solidarfeta.
La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o autonomo
& con agni altro rapporto di lavoro retribuito con Fassociaziene., . :
Uattivitd delfassociato volontaric non pud essete retribulta in alcun mado, nemmeno dal heneficiario. Agli associati
volontarl possono essere rmborsate softanto e spese effetivamente ‘sostenute e tdocumentste per [attivits
prestatz, entro 1 limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietat!  rimborsi
spesa di tipo forfetario. - : .

. ART. 8 - [{Perdita deila qualifica dj associato} ‘
La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione. Inoltre Fessociato che non & in regola con if
- pagamento dellz quota associativa annuale decade automaticamente dali’assodiazione.
L'associato pud recedere dallassoclazione mediante comunicazione scritta all'creano amministrativo,
L'associato che contravviene gravemente al dover! stebifiti dalio statuto, pud essere escl uso dallassociazione.
Lesclusione & deliberatz dall'assemblea con votoe segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni delf’interessato, La
defiberazione df esclusione dovra essere comurticata adeguatamente allassociato. '

U'associato pud ricorrare alautority giudiztarla entro sei mesi dai giorno di notifica deila deliberazione :

: : _ ART. @ - (Organi sociali}
Gl organi delfassociazione song: -

- lAssembiea dei Sodj,

- [ Consiglfe Direttive

- il Presidente
Tutte le cariche sono elettive e gratufte.
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ART. 10 - {Assemblea) ‘ 1 -
tAssemblea & Forgano sovrang delfassociazione ed 2 composta da tutth i Soci.E convecats almenc una volia aifanno
dal Presidente deil’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso almeno 15 giomi prima di quello fissato per
Yadunanza e contenente Iz dam della riunione, l'orarie, I luogo, l'ordine del- giorno. Tale comunicazione pud
avvenire a mezzo lettera, e-mail, sms o messaggio su-Whatsapp, pubblicazione sul sito deltAssociazione.
LAssermblea pud riunirsi anche medianie videoconferenza, sermpre che tuth | partecipanti siano identificati & sia loro
consentitc di seguire la discussione in modo simuftanec, di intervenire in tempo reale alla trattazione desli
argoment! affrontati'e di partecipare alla votazione. FAssemblea st considera tenuta nel lucgo in cui st trova jf
Presidente, e dove pure deve trovarsi I Segretario delfa riunione, onde consentire la stesura e la.sottoscrizione del
‘verbale sul relativo fibro. B
LAssemblea pud essera convocata anche su richiesta di almeno /10 dei Soci.
Deile riunioni delfassemblea & redatto un verbale, sottoscritte dal Presidents ¢ dal segreiaric verbalizzante, e
conservato presso la sede delfassociazio ne, in lfhera vistone a tutti § Sod. ’
LAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria, -




E strzordinariz quella convocats per la modifica delfo statuto ofa o scioglimento dellassociazione. E ordinaria in

=0 S
tutti gl alti casi, gg Eg;%%? :
ART. 11 - (Compiti deffAssambiea) =: |8 §§§$§<§
Vassembles deve; . ‘ y _><‘ B <,‘
' ®  deliberare sul bilancio consuntivo, P
®  determinare gli orlentamentf generalf deilattivita defi’t-‘xssoéiaz_ione;
'®  eleggere i componenti det Consiglic Divatiive;
°

eleggere il Presidente tra i soc genftori che si sono candidati per ricoprire tale <carica entro @ non oltre il 30
settembre di ogni anno; ‘

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

deliberare Feventuale regolamento di esecuzione dello statuio per la discipling degli ‘aspetti organizzativi
- pii particofarh; o
®  deliberare lo sciogiimento, la trasformazione o qualsiasi altra modifica dell'associazione.

. . ART. 12 - fvalidita Assembiea}
Uassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se é prasente la maggioranza degli iscritt
avent! diritto di voto; in seconda convacazione, da tenersi almeno a 24 ore di distanza dalla prima convocazione,
quatunque sia if numers dei presenti, in proprio c in delega. ]
Glf associati possano farsi Tappresentare in assemblea solo da un altro assaciato, conferendo delega scritta.
Le deliberazioni defl'assemblea ordinariz vengono prase a maggioranza dei Soci, presenti ¢ fappresentati per delegs,
€ Son0 espresse con voio palese, tranne quelle riguardanti le persone. . S
Vassemblea straordinariz 2pprova eventuali modifiche alio statuto con Iz presenza della maggioranza qualificats dei
Soct {metd pilt uno), e con dacisione deliberata g maggioranza del presenti, Lassemblea straordinaria scioglie
¥associazione con il voto favorevole del % dei soci & ne devolve if patrirnanio. ' -
Le discussioni e fe deifberazioni delfassemblea sono Hassunte in un verbale redatto da un segretario verbalizzante e
sottoscritto dal Presidente. o '
Ogni Socio ha diritts, con richiesta r!'notivata, di consultare il verbale e ditrarne copia.

L ART. 13 - {Consiglio Direttivo} oo
Largano di amministrazione, costituito dal Cansiglie Direttivo, & composto da 5 membri: un membro deve essers
eletto daff'assemblea tra [ soct accademici, un mernbro deve essere eleftg dal'assernblen tra | sodf educator egl
aitri 3 membri eletti dal'assemblea tra | soci genitori. ‘
Durain cafica per un anno ed j suoi componenti possono essere rielett,
Essi non hanne diritte ad alcun tompenso, saivo if rimborso documentats delle spese sostenute.
Il Consiglo Direttivo & validemente costituito quando & presente la maggioranza dej component.
Esso delibera 2 maggioranza dei presentl, : ‘
It Consiglio nomina fra propri componenti un Tesoriere. Si ridnisce tutte le volte che i Presidente lo fitenga

Presidente.
Compie tutl gii atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ariche non‘espressamente, demandat! alfAssemnblea.
H Consiglio Direttivo ha it compito di determinare Je quote annuali dei Soci. ‘ .
Nei casi. di decesso, dimissioni, permanente impedimento, decadenza di un componente, guesti sard
tempestivamente sostituito con ii primo del non elett], che resters in carica fino alla scadenza naturale defl’'Organo.
Qualor non fossero present nominativi non elety, FOrgane di Amministrazione potrd utilizzare Pistitste della
cooptazione, come previsto dall'art: 2385 del Codice Civile. La nomina dovra essere. retificats dalla successiva
" riunione dellAssembles. ' ’ ' ‘
Qualora venisse meno Ia maggioranza degli amministratori, Fintero Crgano di Amministrazione si intendera
decaduto, e si procedera 3 nuove elezioni. - : :

. ART. 14 - {Presidenta) :

Il Presidente & eletto dalfassemblea tra i soci gZenitori che si sons candidati per ricoprire tale carica entro & non olire
il 30 settembre di oghi anno -ed ha la legale rappresentanza dell'associazione, presiede § Cohsig]io Direttivo e
I'assembiea, ] .
it Presidente dura in carica un anno € Cess3 per scadenza del| mandatn, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decica dal Consiglic, con la maggioranza deil prasentf. :

. 1l Presidente svolge lordinaria amministrezione sulla base delle direttive & +aif organi, riferendo aff'organc di
amministrazione in merito ali'attivit cornpiuta. .




ART. 15 - (Il Tesoriere) :

I Tesorlere ha il compito di tenere la cassa corrente dei fondi dell'associazione, redigere il rendiconte annuale
finanziaric ed economico. ] .

I Teseriere deve effettuare i deposHi in cassa o In conto corrente. Con firma disgiunta dal Presidente, pud compiere
operazioni di spesa, effettuare prefievi, e in genere ogni operazione che impegna 'assocdiazione con | terz, fino
all'importo massime di Eure 500,00 {cinquecento/00). Per impegni superiori & Euro 300,00 {cinquecento/00) fino 2
Euro 1.500 {millecinquecento/00} & necassaria la firma congiunta del Presidente, menire per impegni superiori a
Euro 1.500 (millecinquécentqfoo} & necessaria specifica sutorizzazione dal Consiglio Direttivo. :

I Tesoriere rimane in carica un anno fine all'approvazione del bilancio annuale e in agnl caso uffidalmente fino allz _

nomina del nuove Tesoriere.

, ART. 16 - {ll patrimonio}
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: - )
libere quote di autofinanziamento da parte dei membri dell'associazions;
contributi raccolt; .
donazioni; ’ :
proventi da attivitd non commerciali;
.eniTate da raccolte pubbliche fond! rel rispetto e nef limfti deli‘art. 143 del TUIR;
f eventuali strumentl, attrezzature e materiali acquistati o donati, necessari per o svolgimento delle sthvity
dell"associazione. , ' :
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzf di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'ente, in favore di amministratori, sod, partecipanti, lavoratori .o' collaboratori e in
generzle a terzi, a meno che la destinazione o [a distribuzione nén siano imposte per legge,
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. . ART. 17 - {Bilancic)
| decumenti di bilancio delforganizzazione sone annuzll e decorrono dal 1° luglic per concludersi at 20 giugno di ogni
anno. - ' ’
La tenuta della contabilita dell’Associazione & predisposta dal Tesoriere.

1l Bilancio Consuntivo viehe approvato dal Consiglic Diretlivo e dallAssemblea dei Soci entro il 30 ottobre delfanng

succassivo a cui si riferisce, e sottoseritto dal Presidente.

ART. 18 - {Libri sociali}
L"associazione ha F'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: .

a) il libro degli associati tenute & cura del Consigiio Direttivo;

b} it libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, ih cul devono essere trascritti anche | verbali tenuto
a cura def Consiglie Direttive; ‘ ' ’

¢} il libro delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglic Direttivo. .

Tutt] gli assoeizti, in regola con H versemente della quota associativa, hanno 1l diritto di essminare 1 librl sodali
tenuti presso a sede jegale dell’ente, entro 30 giorni daila data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

. ART. 19 - {Scioglimento e develuzione dal patrimonio) ‘
Veventilale scioglimento delfAssociazione pud essere deciso soltanto dall'assemblea straordinaria dei Soci con il
voto favorevole def {3} di tuiti | soci. ' : ' ;
in tal caso, 1l patrimonic residus & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni o
enti che perseguana finalita anafoghe e di solidarieta sociale previo parere dell'organismo di controffo di cuf all'art. 3
comma 190 dellz legge 23 dicembre 1996, n. 662.

ART. 20 - (Disposizioni finali}

Per tutto ci6 che non & espressamente previste dal presente statute sf applicane le disposizion previste dal Codice
civile e dalle leggi vigenti in materia. . ’

Approvato in da{ta 05 maggio 2021,




